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ISTRLALIARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ostiinde titen en son ocak
0 benim milletimin yildadsr, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gOi! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dakilen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milietimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilr yaganm.
Hangi giigin bana zincir vuracakmis? $aganm!
Kitkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.

Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogslim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algakian ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tant
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atam
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin godsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-i gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim infemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh+ micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakladir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Mavi ile yesilin kesisme noktasi Kullarda bulunan okulumuzun gecmisten gelecege
tasidigi egitim misyonunu gelistirmek ve gevremizi aydinlatmak amaciyla ¢iktigimiz yolda epeyce
mesafe aldik. Bundan sonra da 5 yillik planimizi yaparak kurumsal kimligimizi herkesle paylasma
ve destek alma niyetiyle yolumuza devam edecegiz.

Gunumuz dunyasinda teknolojik gelismeler bas dondurici bir hizla ilerlemektedir. Ayrica buna
paralel olarak tim alanlarda da (egitim, bilim, sanat, felsefe vb) yeni gelismeler ve yaklagimlar
ortaya ¢ikmaktadir. Bu yenilik ve gelismelerden diinya lGzerinde yasayan tum toplumlar
etkilenmekte; yasayislar, tutumlar, davraniglar, tarzlar yeniden sekillenmektedir. Bilgi her an
yenilenmekte hayal dahi edilemeyen birgok nesne hayatimiza girmektedir. Buna ayak
uyduramayan toplumlar degisim ve gelisme noktasinda zayif dismekte ve blyUk sikintilar
yasamaktadirlar. Haliyle tim bu olaylardan, hedefi gelecegin neslini yetistirmek olan egitim
kurumlari da etkilenmektedir.

iste bu siireg igerisinde var olmanin, kaliteyi yakalamanin, gelecegi insa etmenin yegane
vazgecilmez unsuru planli calismaktir. Zayif olan yonleri akillica tespit edebilmek, bunlari ortadan
kaldiracak hedefleri belirlemek ve bunlari uygulayarak nihayetinde arzu edilen kaliteyi
yakalamakla mimkin olabilir. Bir ulusun kalkinmasindaki en dnemli etken, ¢cagdas bir egitim
yapisina sahip olmaktir. Gelismis Ulkelerde uzun yillardir stirdrtlmekte olan kaynaklarin rasyonel
bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir.

Okulumuz da bu dusturla yola ¢ikarak kendini yenilemek, kaliteyi yakalamak adina stratejik planini
hazirlamigtir. Milli ve manevi degerlerimizden aldigi gugle kendisine emanet edilen gocuklari; ilgi,
yetenek, beceri ve bireysel farkliliklarini da dikkate alarak; bilgili, kendine glivenen ve ¢agimizin
ihtiyacglarina cevap verebilecek bireyler olarak gelecege ve bir Ust 6grenime hazirlamak en buyuk
hedefimizdir.

Bu c¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallagsmak zorunda oldugumuzu gostermesi
acisindan ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen idareci, 6gretmen veya diger personeller, kurumun
hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi énemli bir rol
oynayacaktir. Bu planin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik planlama ekibi bagta olmak Uzere
tum paydaslarimiza tesekkur ederim.

Milli Egitim Temel Kanunu dogrultusunda yapilanmamizi genis bir alana yaymak ve dis
paydaslarimizi gogaltarak gicimuizu artirmak istiyoruz.

Tark Milli Egitiminin amaglari gercevesinde; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, vatanini ve
milletini seven, gevresine karsi sorumluluk hisseden, digunen, sorgulayan ve icra eden kaliteli
insanlar yetigtirmek en temel gérevimizdir.

Bu amagla hazirladigimiz planin basariya ulasmasini arzuluyor ve butin paydaslarimiza
calismalarinda kolayliklar diliyorum.

Erdal DEMIRTAS
Okul Muduru
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1.BOLUM
GIRIS VE
STRATEJIK

PLANIN HAZIRLIK
SURECI
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1.1 AMAC
Kullar Kartonsan Ortaokulu’nun hazirlamis oldugu bu plan ve beraberinde gelecek olan siireg

faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amacglar, kalkinma planlari, programlari,
ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cercevesinde, var olma nedenini tanimlayarak gelecege
yonelik vizyonunu olusturmak, deger ve ilkelerini belirleyip benimsemek, ylrattigi faaliyetlerin
stratejik amaclarini, ol¢llebilir hedeflerini saptamak, 6nceden belirlenmis gostergeler
dogrultusunda performanslarini 6lgmek gelisimi takip etmek izlemek kurumda standartlagmis bir
kaliteyi oturtmak, donitler almak ve degerlendirmesini yaparak suireci takip eden katilimci bir

yonetim anlayislyla stratejik planlama yapmaktir.

1.2 KAPSAM

Bu plan Kullar Kartonsan Ortaokulu’nun mevcut durum analizleri degerlendirmeleri

dogrultusunda 2024- 2028 yillari arasinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsar.

1.3 DAYANAK
SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Kamu kurum ve kuruluslarinda yasanan sorunlarin ¢ézimlenmesi stirecinde dnemli bir adim olarak
ifade edilen stratejik planlama siireci 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Y6netimi ve Kontrol
Kanunu’nda yer almisti ve 01/01/2005 tarihinden itibaren yurirlige girmistir. 24/12/2005 tarihinde
yayimlanana 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklikler Yapilmasi Hakkinda Kanun ile tim kamu idarelerinde strateji

gelistirme birimleri kurulmustur ve okullarda da bu calismalar ylritilmektedir.




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI ve PLANLAMA
SURECI:

Okulumuzun Stratejik Planina (2023-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan,
Okulumuzun Midir odasinda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okulumuzda yeterli personel olmamasi nedeniyle Muhtar, Okul
Aile Birligi Baskani ve Goniillii veliler de bu siirece dahil olmus ve “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik
Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢galismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin gorisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disitnilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgulebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagh, sonuca odakli, acik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitlnlik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulagtirir mi”
sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin 6nerileri, 6nimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) calismasi géz ontinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giicli yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6nimizdeki donemlerde
beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bitceler ortaya cikartildi.




1.4 STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi

Tablo-1. Stratejik Plan Ust Kurul Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA R
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Erdal DEMIRTAS OKUL MUDURU
2 Nurullah TOSUN MUDUR YARDIMCISI
3 Mesut EKEN OGRETMEN
4 Selim AYDIN OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
5 Hasibe KAHRAMANOGLU OKUL AIiLE BIiRLiGi YONETIM KURULU UYESi

Tablo-2. Stratejik Planlama EKkibi Tablosu

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 |Sevgi AKARSU OGRETMEN
2 | Meltem ERGOREN OGRETMEN
3 | Muhammed KANIK OGRETMEN
4 JHasim ERDOGAN OGRETMEN
5 [ Nurkan COBAN GONOULLU VELI




2. BOLUM

DURUM
_ ANALIZI
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2.1 TARIHSEL GELISIM

Kullar Kartonsan ilkogretim Okulu donemin belediye baskani, il valisi ve il milli egitim midiri yaptiklari mutabakat ile Kartonsan
AS’ye Kullar Kasabasi Yakacik mahallesinde okul yapilmasi teklifini gétlirmuslerdir. Kartonsan yonetim kurulu baskani bu teklifi
kabul etmis ve boylece okulun yapimina baglanmistir. 10 derslikli, idari odalari, gok amagli salonu bulunan iki katli okul binasi ve 1
lojmandan olusan okulumuz 15.11.1988 yilinda egitim-6gretime agilmistir. 2003-2004 egitim 6gretim yilinda Kartonsan A.S Okulu
fiziki ve donanim agisindan yenilemistir. Bu kapsamda okula kantin, soyunma odasi,, arsiv ve kiitiphane kazandirilmistir. Ayni
zamanda okulun gevre ve bahge diizenlemesi de yapilmistir. 2011-2012 egitim-6gretim yili sonunda da okul binamiz ve bahgesinde
esasli tamir ve bakim yapilmistir. Ayrica 2018 yili yaz doneminde okulumuzun ig elektrik tesisati tamamen yenilenmistir.2012-2013
egitim-dgretim yilinda 4+4+4 egitim sistemi kapsaminda okulumuz ilkokul ve Ortaokul olarak iki okula ayrilmistir ve bu dogrultuda

hizmet vermektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kullar Kartonsan Ortaokulu MudurlGgi 2019-2023 Stratejik Plani; 3 Tema, 3 Amacg, 4 Hedef ve 26 Performans Gostergesinden
olugmaktadir. Stratejik planin kapsadigi her yil igin performans programi hazirlanmis, hazirlanan program dogrultusunda alti aylik
periyotlarla izleme-degerlendirme ¢alismasi yUrattlmustar. Yil sonunda faaliyet raporu olusturularak, paydaslarla paylasiimistir.
Faaliyet raporlarinda, hedeflerin gergceklesme diizeyleri hizmet birimleri ile yapilan galismalar neticesinde tespit edilmis; ilerleme
saglanan alanlarin yani sira, gergeklesmeyen hedefler ve gerceklesmeme nedenleri raporlanmistir. 2019-2023 Stratejik Plani;
hazirlanisi asamasinda katilimci yontem-tekniklerin ise kosulmasi ve uygulama asamasinda performans gostergelerine ulasiima
diizeyi agisindan stratejik yonetim anlayisinin kurumumuzda igsellestirildiginin kaniti niteliginde basaril bir kilavuz olmustur. Plan
donemi sonunda hazirlanan degerlendirmeler dogrultusunda 2019-2023 stratejik planinin gergeklesme oraninin ortalama olarak %

83 seviyesinde oldugu gorilmistir.




2. 3 MEVZUAT ANALIzi

Tablo-3. Mevzuat Analizi Tablosu

KANUN

Tarih Sayi No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

30/03/2012 | 28261 6287 ilkégretim Ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler

Dergisi Adi

Tarih SayI

Milli Egitim Bakanligl Personelinin Goérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

12/10/2013 | 28793 Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

26/07/2014 | 29072 | Okul Oncesi Egitim Ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

YONERGE

Yayin Ad

Tarih Sayi

25/10/2013 [ 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2 4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri analizi kapsaminda, Milli Egitim Bakanligi gorev alanina giren
konular taranmig ve ist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve diger {ist politika
belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plan1 2024-2028

Orta Vadeli Program 2023-2025

Milli Egitim Sura Kararlari

Katilim Oncesi Ekonomik Reform Progranm 2022-2024

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi 2021.-2025 Stratejik Plani

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Kocaeli il MEM 2024-2028 Stratejik Plam

Kartepe [lce MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Ust Politika Belgeleri Analizi

Nitelikli iggiiciiniin gelistirilmesi amactyla bolgesel ve Orta Vadeli Program
sektor odaklr egitim ihtiyag analizleri yapilacak, mesleki 2023-2025
egitim programlari dijital ve yesil doniisiimiin gereklerine
cevap verecek sekilde giincellenecektir.

Uzaktan 6grenme yontemleri tesvik edilerek bireylerin
sertifika almalarina imkan taninacak ve ulusal hayat boyu
ogrenme izleme sistemi kurularak kalite, etkililik ve
verimliligi saglayacak egitim programlari gelistirilecektir.

Genglerin isgiicii piyasasina gegislerini kolaylagtirmak
amaciyla staj, yar1 zamanli ve esnek ¢aligma modelleri
yayginlastirilacak, kariyer farkindaliklarini artiracak egitim,
program ve faaliyetlere agirlik verilecektir.

Finansal {iriin ve hizmetler konusundaki farkindaligin
artirilmasi, finansal piyasalardaki risklerin anlasilmasi
amactyla halen yiiriitiilmekte olan finansal egitim faaliyetleri
yayginlastirilacak ve finansal okuryazarlik seviyesi
artirilacaktir.

Egitim-istihdam-iiretim iliskisini giiglendirmek i¢in yenilik¢i Katilim Oncesi Ekonomik Reform
egitim sektor isbirlikleri artirllarak mesleki egitim Program
programlarinin dijital ekonominin degisen gereklerine cevap
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verecek sekilde uyumlastirilmasi saglanacaktir.

Egitim sisteminde yapilacak koklii reformlar ile egitimin
kalitesinin artirilmasi saglanacak ve rekabetci iiretim ve
verimlilik i¢in gerekli olan becerilere sahip is giicii
yetistirilmesi ve iilkenin beseri sermayesinin gii¢lendirilmesi
amacina yonelik politikalarin uygulanmasina devam
edilecektir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Sanayi ve Ticaret Bakanligy,
Adalet Bakanligi, UNICEF ve ILO ile Milli Egitim
Bakanlig1 arasinda imzalanan protokoller kapsaminda
Turizm Bolgeleri, Cezaevleri ve OSB’lerin bulundugu
bolgelerde mesleki egitim merkezlerinin sayilarini artirmak
ve boylelikle bu okullardan mezun olan kalfalarin ve
ustalarin sayisini artirarak igletmelerin ihtiya¢ duydugu
nitelikli isgiiclinii saglamak ve istihdamin artirmak.

“Firsat esitligi temelinde, okul dncesi egitim kademesinde
egitime erigim saglanacaktir

Okul 6ncesi egitim kurumlarina donatim ve egitim materyali
destegi verilecektir.

Cocuklarin okul dncesi egitim alarak tiim gelisim alanlart
desteklenmis bir birey olarak yetismesi ve dezavantajli
bolgelerde bulunangocuklarin gelisimine katki saglayarak
egitime erisimdeki esitsizligin giderilmesi saglanacaktir.

Her derece ve tiirdeki 6rgilin ve yaygin egitim kurumlarinin
rehberlik, igbaginda yetigtirme, denetim, degerlendirme,
inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini yiiriitmek
iizere egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcist
istihdam edilmesi ve elektronik tabanli denetim sisteminin

kurulmasiyla hem yiiz ylize hem de uzaktan denetim
¢aligmalar1 yiiriitillmesine olanak saglanacaktir.

Acik 6gretim okullar1 6grencileri i¢in uzaktan egitim
kapsaminda EBA platformu {izerinden dijital i¢erik
gelistirme, senaryo olusturma, hazir olan derslere ait
initelerin EBA platformuna aktarilmasi ¢alismalari

yapilarak 6grencilerin kullanimina sunulmast ayrica bununla

birlikte Mesleki ve Teknik A¢ik Ogretim Okulunda en az
ilkokulu bitiren bireylere uzaktan egitim yontemiyle verilen
kurs/sertifika/yetki belgesi programlarinin dijital
igeriklerinin gelistirilerek bireylerin meslek kazanmalari ve
hayata hazirlanmalariin saglanmasi

Okul ve kurumlarda hijyen, saglikli beslenme, dogay1
koruma, gida israfin1 dnleme farkindaliginin artirilmasi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Egitim ve 0gretim sisteminin genel hedeflerini belirginhale
getirmek ve kaliteyi artirmak.

Egitim ve 6gretim sisteminin kalite standardini ve
kriterlerini belirlemek

Egitim ve 6gretim sistemini uluslararas: standartlara




ulastirmak.

Egitim ve 6gretim sistemini seffaflagtirarak hesap
verebilirligi artirmak.

Egitim ve 6gretim sisteminin giliglii ve zayif taraflarim
Ol¢limlerle belirlemek.

Egitim ve 6gretim sistemini ¢iktilar {izerinden biitiinsel
olarak 6l¢mek ve degerlendirmek.

Egitim ve 6gretim sistemindeki tiim aktdrlerin performansim
tespit etmek ve artirmak.

Firsat esitligini artirmak.

Yeni strateji ve politikalar: verilere dayali hale getirmek.

Idari ve mali kaynaklar1 daha etkin ve verimli kullanmak.

Bolgede, kamu-sanayi-egitim ekseninde, yenilikgi is
birlikleri saglanarak, 6zgiin uygulamalarin hayata
gegirilmesi

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
2021.-2025 Stratejik Plani

Bolgede egitim ve imalat sektorlerinde dijital doniisim
stireclerinin yayginlastirilarak verimliliginin arttirtlmasi

Mesleki egitim kurumlarma yonelik kapasite gelistirme
egitimleri alt tematik alanlarda diizenlenecektir.

Ulusal ve uluslararasi fonlara proje yazilmasi tesvik
edilecek, bu cercevede kapasite gelistirme egitimleri
verilecektir.

AB ve/veya uluslararasi ¢agrilar kapsaminda ¢ok ortakli
proje onerileri gelistirilecektir.

Mesleki ve teknik egitimde yer alan 6gretmen ve dgrencilere
yonelik seminer serisi diizenlenmesi

Mesleki ve teknik egitimde yer alan 6gretmen ve dgrencilere
yonelik teknik saha ziyaretleri organize edilecektir.

Mesleki ve teknik egitimde farkindalik gelistirme
konferanslar1 gergeklestirilecektir

Kalkinma Ajanslar1 mesleki ve teknik egitim faaliyetleri
tanitim filmi ve dokiimani hazirlanacaktir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin uluslararasi fonlardan
faydalanmasi saglanacaktir.




2.5. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER
URUN VE HiZMETLER

Tablo-4. Uriin Ve Hizmetler Tablosu

URUN/HIZMET FAALIYET ALANI
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kulip galismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma
Personel isleri Sosyal,kiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci sagligi ve giivenligi Yurt hizmetleri
Okul cevre iliskileri Bilimsel vs arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim
Yonlendirme Calismalari Mezunlar (Ogrenci)




FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM
ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti

* Kayit- Nakil isleri
* Devam-devamsizlik
*  Siuf gecme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet—2 Ogretmen isleri
hizmeti

* Halk oyunlar

* Baglama * Derece terfi

* Satrang * Hizmet i¢i egitim

. *  Ozliik haklar
*  Maag,licret

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri * Okullarast Yarigmalar

»

*  Futbol, e

* Masa Tenisi E e

* Bisiklet

* Basketbol

*  Voleybol

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

ooooooooooooooooooooo

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK
EDINDIRME

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Degisen programlara uyum semineri

Hizmet—2 Kurslar

Yetistirme
Hazirlama
Etiit

Hizmet- 3 Proje ¢calismalar:

* AB Projeleri
*  Sosyal Projeler
*  Fen Projeleri
FAALIYET ALANI: ..............
]




YURUTULEN FAALIYET ANALIZ TABLOSU:

Tablo-5. Faaliyet Alanlar1 Analiz Tablosu

FAALIYETLER

Belirli Giin ve

FAALIYETLERIN

DAYANDIGI MEVZUAT

ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi ve Orta Ogretim

AYRILAN
MALI KAYNAK

MEVCUT
iNSAN KAYNAGI

DEGERLENDIRME

Haftalarin . . .
1 Kutlanmasi Kurumlari Sosyal .Et.kinlikler Yeterli Yeterli Yeterli
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1
2 ilk6gretim Ve Orta Ogretim . . . . . .. . :
Bilgi yarigmalari Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yeterli Giiglendirilmeli Giiglendirilmeli
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1
3 [Rehberlik Yeterli Yeterli Giiclendirilmeli
Bireysel ve Gurup Ve Psikolojik Danigsma
Rehberligi Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1
4 Swnif Etkinlikleri [Ikogretim Ve Orta Ogretim Yeterli Giiclendirilmeli Giiclendirilmeli
Kurumlart Sosyal Etkinlikler uclendiriimen
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1
[Ikogretim Ve Orta Ogretim
Kurumlart Sosyal Etkinlikler
Deneme .. LA . .
5 Sinavl Yonetmeligi- Milli Egitim Yeterli Yeterli Giiclendirilmeli
1naviart Bakanlig1 Rehberlik Ve uclendiriimeli
Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi
Tafnt:ﬁ;ﬁa Milli Egitim Bakanhg Okul
6 e Oncesi Egitim ve {lkdgretim Yeterli Yeterli Giiclendirilmeli
dersleri, Bire bir N o
Kurumlar1 Yonetmeligi Madde:6
dersler,
Siniflar arasi Milli Egitim Bakanlig1
Futbol, Tlkogretim Ve Orta Ogretim . . .
7 Basketbol Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yeterli Yeterli Yeterli
Turnuvasi Yonetmeligi
AB Projeleri ve Milli Egitim Bakanlig1
8 Sosyal [kdgretim Ve Orta Ogretim
Projeler Hazirlama Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yeterli Gii¢lendirilmeli Giiclendirilmeli
Calismalari Yonetmeligi
. Milli Egitim Bakanlig1
N Eg1t1:11211;11ag11 [Ikdgretim Ve Orta Ogretim
}(l}iﬂer Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yeterli Giiclendirilmeli | Gii¢lendirilmeli
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1
10 Ogrenci ve veli | Rehberlik
seminerleri Ve Psikolojik Danigma Yeterli Giiclendirilmeli Giiclendirilmeli

Hizmetleri Yo6netmeligi




2.6 PAYDAS ANALIZI

i¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul Yonetimi

Kocaeli Valiligi

Ogretmenler

il Milli Egitim Mudurligi

Ogrenciler

Basiskele Kaymakamligi

Okul Aile Birligi

ilce Milli Egitim Mudarligi

Yardimci Hizmetliler

Veliler

ilcedeki Diger Egitim Kurumlari

Mezunlarimiz

Mahalle Muhtarlig

Aile Saghgi Merkezi

Mahalle Muhtari

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:

1. Okulda kendimi giivende hissediyoruma %80 kesinlikle katildigini, %10 katildigini, %6 kararsiz
oldugunu%2 kismen katildigini, %2 katilmadigini,

2. Okul temiz ve hijyeniktire %72 kesinlikle katildigini, %14 katildigini, %5 kararsiz oldugunu,%5 kismen
katildigini, %4 katilmadigini,

3. Okulun fiziki kosullarin yeterlidire %57 kesinlikle katildigini, %24 katildigini, %10 kararsiz oldugunu,
%4 kismen katildigini, %5 katilmadigini,

4. Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar a %61 kesinlikle katildigini, %21 katildigini, %10
kararsiz oldugunu, %4 kismen katildigini, %4 katilmadigini,

5. Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diigiiniiyoruma
kesinlikle katildigini, %17 katildigini, %2 kararsiz oldugunu, %2 kismen katildigini, %2 katilma



Ogretmen Anketi Sonuclari:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum maddesine %43 kesinlikle katildiklarini, %57
katildiklarini,

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyora %64 kesinlikle katildiklarini, %14 katildigini,
%22 kismen katildigini,

3. Okul temiz ve hijyeniktire, %59 katildiklarini, %21 kararsiz oldugunu, %7 kismen katildiklarini, %13
katilmadiklarini,

4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik onlemleri alira, %43
katildigini, %21 kararsiz oldugunu, %7 kismen katildiklarini,

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglara , %36 kesinlikle katildiklarini, %29
Katildiklarini, %14 kararsiz oldugunu, %21 kismen katildiklarini,

Veli Anketi Sonuclari:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyoruma %31 kesinlikle katildigini, %49 katildigini, %10
kararsiz oldugunu, %8 kismen katildigini, %2 katilmadigini,

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyora %19 kesinlikle katildigini, % 45 katildigini,
%10 kararsiz oldugunu,%8 kismen katildigini, %18 katilmadigini,

3. Okul temiz ve hijyeniktire %54 kesinlikle katildigini, %26 katildigini, %11 kararsiz oldugunu,%3 kismen
katildigini, %6 katilmadigini,

4. Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gilivenlik onlemleri alira %22
kesinlikle katildigini, %25 katildigini, %31 kararsiz oldugunu, %10 kismen katildigini, %12 katilmadigini,

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglara %58 kesinlikle katildigini, %21 katildigini, %13
kararsiz oldugunu %8 kismen katildigini belirtmistir.




Paydas Analiz Matrisi

Tablo-6. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

Paydasin
Kurum Paydasin
. . .| Taleplerine
o | Z Faaliyetlerini P
o> < . Verilen
<| 2| 4 Etkileme -
< . Onem o
STDAGLATR a = Derecesi S
< =
= ~ 2 | NEDENPAYDAS [Tam 57'Cok 47, "Orta 3, S
U Z}‘ N "AZ 2n "Hig 1"
— a — -
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza Ulagmada o .
o Destek icin is birligi Bilgilendir,
Kocaeli Valiligi X - 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum ¢ahs
Amagclarimiza Ulagmada o .
il Milli Egitim Destek icin is birligi Bilgilendir,
RS X . 5 5 Birlikte
Miidiirliigii [¢inde Olmamiz Gereken
Kurum ¢ahs
Amagclarimiza Ulagmada o .
Basiskele Destek I¢in s birligi Bilgilendir,
- X o 5 5 Birlikte
Kaymakamhg I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum cals
Amagclarimiza Ulagmada o .
flce Milli Egitim Destek icin is birligi Bilgilendir,
b e e X - 5 5 Birlikte
Miidiirligii I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum cals
Bilgilendir,
Okul Yonetimi X Amaglarmiza Ulasmada 5 5 Birlikte
Koordinasyon Saglama
calis
Amaglarimiza Ulagmada . .
o Dogrudan Destek Bflg.llendlr,
Ogretmenler X Saglavan 5 5 Birlikte
gy calis
Amagclarimiza Ulagmada o .
o Destek icin is birligi Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X 1. 5 5 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum ¢ahs
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calig
Amagclarimiza Ulagsmada
Mahalle Muhtar1 x | x [Pestek IeinIs birligi | 2 izle, Gozet
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada izl
. .. . Destek I¢in Is birligi 76
Aile Saghg1 Merkezi X X Vi 2 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum Calis




2.7 KURUM iCi ANALIZ
2.7.1 ORGUTSEL YAPI

Tablo-7. Orgiitsel Yap: Tablosu

lal DEMIRTAS

llah TOSUN

Yardimcisi

Dgretmenle

h.ve Dan.Hiz.
e Kurulu

ma Kurulu
tkinlikler Kur.

Egitimi




OKUL/KURUMLARDA OLUSTURULAN KOMIiSYON VE KURULLAR:

Tablo-8. Kurul ve Komisyonlar Tablosu

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Eser inceleme Kurulu

Okulda yayinlanacak eserlerin uygunlugunu inceler

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu

Yonetim kurulunun faaliyetlerini inceler Yonetim
kurulunun raporunu ise genel kurula sunar.

Reh. Ve Psikolojik Hiz.Ylritme Kurulu

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi
ve gelistirilmesi

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kur.

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin
yapilmasi, gerekli yaptirim ve édillendirme
islemlerinin yapilmasi.

Okul Ogrenci Kurulu

Egitim-6gretim ortaminin uygun daha duruma
getiriimesi, verimin artirimasi, 6grenci sorunlarinin
giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi

Satin Alma Komisyonu

Okulun ihtiyaglarinin belirlenerek alinmasini saglar

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Alinan ihtiyaglarin denetimini yapar.

Tasinir Mal Komisyonu

Tasinir sayimlari tasinir kayit ve kontrol islerini
yaratar

Kantin Denetim Komisyonu

Okul kantinin fiyat, hijyen irGin kalitesi denetler

Anasinifi Harcama Komisyonu

Anasinifi igin satin alma ve ihale islerini yrutir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi

Bayram Kutlama Komisyonu

Okuda gergeklestirilen térenleri,hazirlar ve uygular.

Risk Takip Kurulu

Cocuklarin devamsizlik yapmalarini 6nlemek,
devamsizlik yapan ¢ocuklarin okula kazandirilmasini
saglamak ve bu ¢ocuklarin okula devamini izlemek




2.7.2 insan Kaynaklari
2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Tablo-9. Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi Tablosu

f\llroa Gorevi Erkek Kadin Toplam
I | Madar 0 0 0
2 | Mudir Yrd. 1 0 !

Kurum Yo6neticilerinin Egitim Durumu:

Tablo-10. Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu Tablosu

2024 Yih Itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
Onlisans 0 0
Lisans 1 100
Yiiksek Lisans 0 0

Kurum Y 6neticilerinin Yas itibari ile dagilimu:

Tablo-11. Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi Tablosu

2024 Y1 itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
30-40 0 0
40-50 1
50+... 0




Tablo-12. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler Tablosu:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 1
10 Y1l ve lizeri 0

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 Y1l Brans 2 1 8 3
11-15 Yil Brans 2 3 11+ 5
16-20 Brans 0 1 16+ 1
20 ve tlizeri Brans 0 0 20+ 0

Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Gorevi Erkek Kadin Al £ e Toplam
Durumu Yilh

1 | Memur 0 0 0 0

2 | Hizmetli 0 0 0 0

3 |.....

4 |......

5




2024 Y1ili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Tablo-15. 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis1 Tablosu:

SI:II: Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 Rehberlik 0 0 0
2 Okul Oncesi 0 0 0
3 Siif Ogretmenligi 0 0 0
4 Tiirkce 0 2 2
5 Matematik 1 1 2
6 Fen Bilimleri 0 1 1
7 Sosyal Bilgiler 1 0 1
8 Ingilizce 1 0 1
9 Din Kiil ve Ahlak Bilgisi 0 1 1
10 Gorsel Sanatlar 0 0 0
11 Beden Egitimi 1 0 1
12 Teknoloji Tasarim 0 0 0
13 Bilisim Teknolojileri 0 0 0
14 Miizik 0 0 0
15 Ozel Egitim 0 0 0
TOPLAM 4 5 9
Tablo-16.0gretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi Tablosu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 0
30-40 8
40-50 1
50+... 0




Calisanlarin Gorev Dagilimi
Tablo-17. Calisanlarin Gérev Dagilimi Tablosu

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Miidiirti

D=

kW

Ders okutmak

. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun

olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun  amaglarina  uygun  olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Midir Yardimeisi

D=

Miidiir yardimcilari

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri
de yapar.

Ogretmenler

het

. Ilkégretim okullarinda dersler siif veya brans Ogretmenleri

tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir tist sinifta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci simiflarinda dzel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang Ogretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlart g6z Oniinde
bulundurularak  okul midiirliglince diizenlenen ndbet
cizelgesine gore 0gretmenlerin, normal d6gretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili Ogretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve oOgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve i
kullanilmasini saglarlar.




Yardimci
4 Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak

planlama ve is boliimiine gore her tiirli yazi ve dosyayi

dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile

esyayl tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoOneticilerine ve nobetgi
Ogretmene karst sorumludurlar.

SNk

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri :

Tablo-18. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
. Damismanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Psikolojik Gorev Thtiyag . Vb. Faaliyet Sayis1
Damisman Yapan Duyulan Goriisme
Noim Psikolojik | Psikolojik Odasi
D D S .. .. .. .. i
Sayisi aSr:;::lan aSr:;::llan ayst Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere ¥§l:l$li.;z
Sayisi Sayis1 Sayis1 Yonelik Yonelik
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0




2.7.3 Teknolojik Diizey

OKULUMUZUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI
Tablo-19. Okulumuzun Teknolojik Altyapis1 Tablosu

Arag-Gerecler 2026 2027 2028 Ihtiyac

Bilgisayar 17 18 19 0
Yazici 7 7 8 2
Tarayici 3 4 5 0
Tepegoz 1 1 1 0
Projeksiyon 7 7 7 0
Televizyon 1 1 1 0
Internet baglantist 1 1 1 0
Fen Laboratuari 1 1 1 0
Bilgisayar Laboratuari 0 0 1
Faks 0 0 0 0
Video 0 0 0 0
DVD 0 0 0 0
Fotograf Makinesi 0 0 0 0
Kamera 1 1 1 1
Internet Sitesi 1 1 1 -
Personel E-mail Adresi 10 10 10 -
Diger




OKULUMUZUN FIZiKi ALTYAPISI
Tablo-20. Okulumuzun Fiziki Altyapisi Tablosu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Thtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

T A A

Cok Amagli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Sl I s el e

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolim Laboratuarlar:

Bolim Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odas1

Boliim Dersligi

Arsiv




2.7.4 Mali Kaynaklar

OKULUMUZ MALI KAYNAK TABLOSU
Tablo-21. Okulumuz Mali Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Genel Biitce - - - - -
Okul Aile Birligi 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 45.000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -

Doner Sermaye - - - - -

Vakaf ve Dernekler - - - - -

D1s Kaynak/Projeler - 3.000 | 4.000 | 4.500 | 6.000
Diger 2.000 | 3.000 | 4.000 | 5.000 | 6.500
TOPLAM 22.000 | 31.000 | 38.000 | 44.500 | 57.500

OKULUMUZ GELIR-GIDER TABLOSU

Tablo-22. Gelir Gider Tablosu

YILLAR 2026 2027 2028

HARCAMA
KALEMLERI GELIR |GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik

Kiiciik onarim
Bilgisayar
harcamalari

Biiro makineleri harc.
Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler 30.000 35.000 45.000
Kirtasiye
Vergi har¢ vs

GENEL TOPLAM 30.000 | 28.000 | 35.000 | 30.000




2.7.5 istatistiki Veriler

Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
Tablo-23. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu Tablosu

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

sayisi
Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
sayis1

Ogretmen basina
diisen 6grenci sayist

68

73

141

15,66

Tablo-24. Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler Tablosu

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2021

2022

2023

Kiz

Erkek

Kiz Erkek

Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi

59

61

51 58

54 60

Toplam Ogrenci Sayisi

121

109

114

Tablo-25. Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilar1 Tablosu

Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Smavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 16 17 16 13 10 11
Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayis1 ( Kiz +Erkek ) 33 29 21
Kazanan 6grenci sayisi 30 28 21
Genel Basar1 Oran1 ( % ) 90 97 100

Tablo-26. Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1 Tablosu

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Y1l
2020-2021 212 2
2021-2022 204 2
2022-2023 210 1




Tablo-27. Yerlesim Alani Tablosu

Yerlesim
Toplam Alan (mz) Bina Alam (mz) Bahge alami (mz)

4765 525 4240

Tablo-28. Sosyal Alanlar Tablosu
Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam(m?)
Kantin - 120
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu 80 65
Seminer Salonu - -

Yerlesim Alan1 ve Derslikler

Tablo-29. Yerlesim Alani ve Derslikler Tablosu

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani(m®)

Basketbol Alani 10 300

Futbol Sahasi - _

Kapal1 Spor Salonu - -

Voleybol Sahasi 16 200




2.8 Cevre Analizi

2.8.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Tablo-30. PEST-E Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli  Egitim  Bakanligi
politikalari, AB uyum siireci calismalar1 ve
Milli Egitim Bakanligni 2024-2028 stratejik
planlama faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklagim sergileyen okulumuz, Ogrencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, Onleyici
caligmalarla risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi

sekilde yerine getirmek icin ¢aligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli go¢
alan ve ayn1 zamanda sanayi bolgesi oldugu
genel ailelerimizin

icin, baglamda

sosyoekonomik diizeyleri degiskenlik
gostermektedir. Bu agidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Beli donemlerde okul
bilinyesinde okul-aile igbirligi ile calismalar
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir. Ayrica, ekonomik durumu iyi
olan velilerimizin okulumuza yardimlari

olmaktadir.




Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizli

yogun gb¢ olgusu, Dbireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir.
Insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte
geleneklerinden  uzaklasmasit  ve  artan
yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar
arasindaki kisisel rekabetin artmasina, sosyal
dayanigmanin  zarar gormesine yol
acmaktadir. Insanlar arasinda giiven iliskileri
onemli diizeyde zayiflamistir. Bu Ogrenci
de bir  sekilde

Kitle

profilimize olumsuz

yansimaktadir. iletisim organlarinin
dogru kullanilamamasi ya da insanlar1 yanlig
yonlendirmeleri toplum i¢i huzur ve uyumu
olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun
bulundugu cevrede bu hususlar yogun bir

sekilde yasanmaktadir.

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul
sistemi lizerinden ylriitiilmektedir. Okulumuz
bilinyesinde teknolojik acidan bilgisayarlar,
yansitim  (projeksiyon) cihazlari, gerekli
oldugunca

Okul

yazilimlardan miimkiin

yararlanilmaya caligilmaktadir.

blinyesinde Bilisim  Teknolojileri  simifi
bulunmakta, ancak Ogretmen ve malzeme
eksigimiz oldugu icin verimli bir sekilde
kullanilamamaktadir.

elde

Ayrica teknoloji ve

bilgiyi etme imkanlar1 acisindan
bakti§imiz zaman, imkanlar mevcut olmakla
birlikte, 6grencilerimiz bilisim teknolojilerini
gerektigi gibi kullanma ve bu imkanlardan
faydalanabilme becerisinden yoksun olduklari

gozlenmektedir

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Bulundugumuz ¢evrenin iklim sartlari ve
bitki 6rtiisii yasam alani i¢in miikemmel
seviyededir. Bu bakimdan yerlesim yeri
niifusu hizli bir sekilde artmakta ve yesil

alanlar azalmaktadir.

Sanayi bolgesi ve dogal turizm bolgesi olmast
itibariyle alinan gé¢ sonucunda kiiltiir
kaynagmas1 problemi yasanmakta ve bir
takim gelenek ve goreneklerimiz

kaybolmaktadir.




2.9. GZFT ANALIzi:

Okulumuzun performansint etkileyecek i¢ ve dig stratejik konulart belirlemek ve bunlart
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢aligsmast kapsaminda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen ¢aligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaglarla
yapilan caligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun
bir liste olugturulmustur. Analiz ¢er¢evesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekei
ve ulagilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir Onceliklendirme
yapilmas1 Kararlastinlmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin
agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 15181inda

konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmaistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen,
olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmas: gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.




Tablo-31. GZFT Analiz Tablosu

Giicli Yonler

Zayif Yonler

2.7.1 GUCLU YONLERIMIZ
Ogrenci—veli idareci-6gretmen iliskileri iyi
diizeydedir.

Okulda ekip ¢aligmasi vardir.

Akademik basari iyi diizeydedir.

Velilerin biiytik bir ¢ogunlugunun egitime bakis
acis1 olumlu yondedir.

Stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
Siniflardaki 6grenci mevcutlari
standart diizeydedir.

Okul Aile Birligi aktif olarak ¢aligmaktadir.

Yil
yapilmaktadir.

icerisinde ¢ok sayida sosyal etkinlik

Bilgisayar odasi, laboratuvar, kiitiiphane gibi
degisik egitim alanlar1 vardir.
Calisan personelimiz is disiplinine sahiptir.

Kararlara veli ve 6grencileri dahil ederiz.

Ogrencilere rehberlik ve psikolojik danigmanlik
yapacak rehber 0gretmen vardir.

2.7.2 ZAYIF YONLERIMIiZ

Okulda spor alanlar1 ve spora yonelik
aletler ve sportif g¢aligmalar1 yiiriiten
personel yetersiz.

Ogrencilerin  oyun alanlari ve yas
gruplarina gore oyun aletleri yok.

Okulun fiziki sartlar1 iyi durumda degil.
Derslik sayilar yetersizdir.

Okul cevresinde Ogrencilerin  sosyal
yonden gelisimlerini saglayacak sosyal
tesis bulunmamaktadir.

Saglik, giivenlik temizlik

personelinin azlig1

veE




Firsatlar

Tehditler

2.7.3 FIRSATLARIMIZ

flge Kaymakami ve Belediye Baskani
egitime ve okumaya karsi olumlu tutum
i¢erisindeler.

Egitimin 6nemine inanan veli kitlesine
sahibiz.

Bazi veliler maddi sponsor olarak okul
etkinliklerini desteklemekteler.

Ogrencilerimizin bir boliimiiniin evinde
internet baglantilar1 var.

Aileler maddi ve manevi yonden
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin
gelismesi  icin  gerekli  destegi
saglamaktalar.

Ogretmenlerimizin  ve  velilerimizin
biiyiik bir kism1 okula yakin oturmakta.

Okula ulagim kolay saglanmakta.

Ilcede ve okulda zaman -zaman egitim
seminerleri diizenlenmekte.

Okulumuzda o6grencilerin egitimlerini
aksatacak bedensel ve zihinsel engelli
Ogrenci yok.

2.7.4 TEHTIDLERIMIZ

Okulun gelir kaynaklarmin fazla
olmamast yapilacak ¢aligmalarin
sinirlandirilmasina neden olmakta.

Okul giivenligini saglayacak personel
bulunmamakta.

Okulun derslik sayilar1  yeterli
olmamaktadir.

Ikinci kademe 6grencilerinde yogun
smnav kaygisinin olugmasi basariyi
olumsuz etkilemektedir.

Basarili  6grencilerin  6zel okullar
tarafindan nakil alinmasi.

Parcalanmis aile sayisinin artmasi.




2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo-32. Sorun Alanlari Tablosu

TEMEL SORUN ALANLARI

1- Dis cephe izalasyon ihtiyaci,

2- Tuvaletlerde su kacaklarinin olmasi,

3- Kazan dairesindeki dogalgaz kazan1 bakimi

4- Su deposunun bakimi

1- OKUL FiZIKSEL DURUMU 5- Kapi, pencere bakim onarim ihtiyaci

6- Bahge duvarmin yikilma tehlikesine karsi
Onlem alinmasi

7- Okul Bahge kapisinin onarimi

1. Velilerin ana sinifi egitimine yeterli 6nemi
5 L vermemeleri,
2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI 2. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi,

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi,

. Velilerin kendi bagina is yapamayan 6grenci
yetistirmeleri.

3. Yeterince sivil toplum orgiitii bulunmamasi

4. Resmi dairelerin sorunlarin ¢éziimiinde
3- PAYDAS SORUNLARI kayitsiz kalmasi

DN —
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Bulundugu konum itibar1 ile kendisini siirekli gelistiren, tiim i¢ ve dis paydaslara yarar saglayan
insan odakl1 giivenilir bir kurum olmak.

3.2 Vizyon

Cagin ihtiyaglarina uygun, yenilik¢i, yaratici, drnek 6grenciler yetistirmektir.

3.3 Temel Degerler

Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul

Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yagamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli,

sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip,

bunlar karsilamaya calisiriz.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.
Basarinin ancak takim ¢aligmasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim

Ogretim veren bir okul.
[kdgretim Kurumlar1 Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir
okul.

Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini

alan bir okul.
Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.

Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak i¢in hi¢bir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin

imkanlar1 bu amagla kullanan bir okul.

Ogrenciyi merkez alan bir okul.




3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo-33. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
Amag 1 yapisi kurulacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlari
Hedef 1.1 artirilacak ve ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
Performans Gostergeleri I::‘:ifsfle B;‘)selg:fi'g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlll:l'l‘: l;i‘;l‘g
PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki Egitim
ogrencilerden okula kayit %20 100 100 100 100 100 100 Ogretim  |y1] Sonu
yaptiranlarin orani (%) Siiresince
PG 1.1.2 Ilkokul birinci sinif %20 lj?gitim
ogrencilerinden en az bir y1l Ogretim
oi 1 bncesi cgitim alms Y 100 100 100 100 100 [100  |siiresince |Y1l Sonu
olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG 1.1.3 Okula yeni baslayan (%20 Egitim
dgrencilerden oryantasyon Ogretim
egirﬁmine et o 100 100 100 [100 100 [100 |iiresince [Y1l Sonu
(%)
PG 1.1.4 Bir egitim ve %20 Egitim
ogretim doneminde 20 giin ve Ogretim
ﬁiri devamsizlik yapau%uIl i o & & 0 0 Siiresince Y11 Sonu
ogrenci orani (%)
PG 1.1.5. Okulun 6zel egitime (%20 Egitim
ihtiyag duyan bireylerin 100 100 100 100 100 100 Ogretim lyy] Sonu
kullanimina uygunlugu (0-1) Siiresince
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi, Veliler, Muhtarlik
Birimler
Riskler Ogrencinin adresine ulastlamamasi
Stratejiler Muhtarlikla koordineli galisilmast
Maliyet Tahmini Herhangi bir maliyetlendirme yapilmamiustir.
Tespitler
Ihtiyaclar




TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM
Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
Amag 1 yapisi kurulacaktir.
e Okulumuzun akademik basgarisi oranini plan dénemi sonuna
’ kadar % 10 arttirmak.
v . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Perf | 2024
erformans Gostergeleri Etkisi Degeri 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
1.1.1. Basarili 6gretmen ve Egitim
0grencilerin tespit edilerek her Ogretim
iyl 6diillendirilmesi ve %20 100 100 100 100 100 100 Stiresince [Y1l Sonu
basarilarinin okul toplumunca
kutlanmasi.
1.1.2. Ogrencilerimiz ve %20 Egitim
velilerimiz icin “etkili ve Ogretim
verimli ders ¢alisma yontem ve 100 100 100 100 100 100 Siiresince [Y1l Sonu
teknikleri” ile ilgili seminer
verilmesi.
1.1.3. Ogrencilerimize “etkili [%20 Egitim
e venlh ders galin et 100 100 100 [100 oo oo [OFUM™ N gony
ve teknikleri” konusunda Siiresince
rehberlik yapilmasi.
1.1.4. Basarili 6grencilerin web (%20 Egitim
sitesinde ve okul panosunda 0 0 0 0 0 0 Ogretim [Y1l Sonu
lyayinlanmasi. Siiresince
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak . .
S. . g p Okul Aile Birligi, Veliler, Muhtarlik
Birimler
Riskler Ogrencinin adresine ulasilamamasi
Stratejiler Mubhtarlikla koordineli ¢alisilmast
Maliyet Tahmini 11000 tl
Tespitler
Ihtiyaclar




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

Amag 2 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
Hedef 2.1 bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katihmi artirilacaktir

- . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1. Ogrencilerimizin Y1l Sonu |Y1l Sonu

katilabilecegi kurum ve
kuruluglar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel, %20 6 7 8 9 10 11
kiiltiirel ve sportif faaliyet
sayisi her yil olanaklar
dahilinde 1’er artirilacak

PG 2.1.2 Cevremizde yer alan Y1l Sonu |Y1l Sonu
sosyal, kiiltiirel ve tarihi %20
yerlere her yil en az 2 gezi
yapilacak

PG 2.1.3 Ogrencilerimizde Y1l Sonu [Y1l Sonu
gevre bilincinin artirilmasi igin|
cevre etkinlikleri her yil en az %20
2 etkinlik diizenlenecek

PG 2.1.4 Velilere yonelik, Y1l Sonu |Y1l Sonu
cocuk, aile ve egitim
konusunda hazirlanan egitici 2 2 2 2 2 2
seminer ve toplantilar her yil %20
en az 2 etkinlik diizenlenecek

PG 2.1.5 Ogrencilerimizin Y1l Sonu |Y1l Sonu
akademik basarilarini
yiikseltmek amaciyla
planlamalar yapilarak kitap
okumalari tesvik edilecek ve %20
her donem 6grenci basina
okunan kitap sayist %10
artirtlacak

18 20 22 24 26 28

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi, Veliler,
Birimler

Riskler Veli desteginin yeterli olmamast

Cevre dinamiklerinin siirece dahil edilmesi

Stratejiler Kiiltiirel geziler diizenlenmesi

Maliyet Tahmini 20000 tl

Tespitler




Ihtiyaclar

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

Amag 2 bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
Hedef 2.2. orantili bir gekilde (ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir

Hedefe Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri | b ;; Degeri Sikhig | Sikhg

PG 2.2.1. Ogrencilere
mesleki rehberlik
yapabilmek amaciyla her
yil en az bir kez Ust %20 6 7 3 9 10 11 Y1l Sonu |Y1l Sonu
egitim kurumlarina
mesleki tanitim gezileri
yapilacak

PG 2.2.2 Ogrencilere
mesleki rehberlik %20
yapabilmek amaciyla her 2 2 2 2 2 2 Y1l Sonu [Y1l Sonu
yil en az bir kez meslek

adami tanitimi yapilacak

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi, Veliler,
Birimler

Riskler Veli desteginin yeterli olmamast

Cevre dinamiklerinin siirece dahil edilmesi

Stratejiler Kiiltiirel geziler diizenlenmesi
Maliyet Tahmini 0 tl
Tespitler

Inhtiyaclar




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
Amac 3 okulumuzun kurumsal kapasitesi guiglendirilecektir.
Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olugturmak i¢in; mevcut
Hedef 3.1 besgeri, fiziki alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisi
iyilegtirilecektir.
. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Okul web sitemiz Y1l Sonu
her ay en az bir kez %20 1 1 1 1 1 1 Her Ay
giincellenecek
PG 3.1.2 Veli anketlerinde Y1l Sonu
“Okul her zaman temizve | *>
bakimhdir’ diyenlerin orani
her yil sonunda %5 %80 %85  |%90 |%95 |%100 [%100 |Yil Sonu
artirilacak
PG 3.1.3 Okul Y1l Sonu
bahcesindeki oyun
alanlarinin bakimi her y1l %20 ! ! ! ! ! ! Yil Sonu
en az bir kez yapilacak
PG 3.1.4 Kamera il Do
sisteminin her y1l en az bir 1 1 1 1 1 1 Y1l Sonu
kez bakimi yapilacak %20
Y1l Sonu
PG 3.1.5 Bilgisayarlarin
her y1l en az bir kez 1 1 1 1 1 1 Y1l Sonu
bakimi yapilacak
%20
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi, Veliler,
Birimler
Riskler Bakim ve onarim maliyetlerinin okul biitcesinden fazla olmasi
Okul bahgesindeki oyun alanlarinin yeterli hale getirilmesi
Stratejiler Diger paydaslarla isbirligine gidilmesi
Maliyet Tahmini 35000 tl
Tespitler
Ihtiyaclar




Her Ay

Y1l Sonu

%80 %85

%90

%95

%100

%100

Y1l Sonu

Y1l Sonu

Okul Aile Birligi, Veliler,

Diger paydaslarla isbirligine gidilmesi

Okul bahgesindeki oyun alanlarmin yeterli hale getirilmesi

Y1l Sonu

Y1l Sonu

100000 tl




4. BOLUM
MALIYETLENDIRME

y.




Tablo-34. Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma
oranlarmm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizhk
sorunlarmm gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma
oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
da giderilecektir.

Hedef 1.2. Okulumuzun akademik basarist oranini plan donemi
sonuna kadar % 10 arttirmak.

1000

2000

2000

3000

3000

11000

Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak
sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde
kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de
siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artinlacaktir

2000

3000

4000

5000

6000

20000

Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir

Amac 3: Egitim ve 6@retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in;
mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisi
iyilestirilecektir.

5000

6000

7000

8000

9000

35000

Hedef 3.2. Okulun her tiirlii bakim onarim, tamirat tadilat
iglerinin yaptirilmas.

10000

15000

20000

25000

30000

100000

Genel Yonetim Giderleri

1000

2000

3000

4000

5000

16000

TOPLAM

19000

28000

36000

45000

53000

182000




5. BOLUM

IZLEME
DEGERLENDIRME

y.




5.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME:

Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yirirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amac ve onlarin altinda bulunan stratejik
hedeflere ulasilabilmek igin yuritilecek ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin
bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir.

izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimi ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan
faaliyetlerin o yilki bitceyle uyumu ve elde edilen sonuclarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amacg ve
hedeflere ne derece 6rtiistiigiinii rapor halinde okul midiiriiniin bilgisine sunacaktir. ilge Milli Egitim
Mudurligliinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma sirecinde bir aksama olup olmadigl saptanacak, varsa bunlarin
dizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir

yaklasim izlenmis olacaktir.

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hg&gf—te,n sapmalarin

Yillik gercekl




Izleme Degerlendirme Izleme Degerlendirme Dénemi
Gerceklestirilme Zamam Zaman Kapsam
Dinemi Siire¢ Aciklamas:

Birinci

Izleme-Degerlendirme

Dinemi

- Okul Strateji Geligtirme sorumlu miidiir vardimeis: ve
ogretmenler tarafmdan boliimlerden sorumilu olduklar:
_ ) izl 1n Subat ays verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi
Izleme Degerlendirme JESSFS
Dénemi - Erdal DEMIRTAS okul méidiirii Baskanliinda birim
sneticiler 1 K lerinin, post
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
H1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirillacak ve 68rencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
Hedef 1.1
Performansi Y1l icinde gozlemlenen okullagsma sayisi
Sorumlu
ner Okul idaresi
Birim
Hedefe |Plan Donemi| g Iz!eme i lzleme
Performans Etkisi | Baslan Dénemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi ,s . £1¢ | Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)
(%) | Degeri *(A) Deseri (C
Deger (B) egeri (C)
PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

5.2.RAPORLAMA:
Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir. Plan dénemi icerisinde ve her
yilsonunda yurutilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore

gerceklesme ya da gerceklesmeme durumuna goére rapor hazirlanacaktir.




